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Avant-propos

En s’appuyant sur un systéme de formation triple combinant entreprise,
école professionnelle et cours interentreprises, le systéme de formation
professionnelle suisse ouvre sans conteste la voie du succes. Régulié-
rement, des concours viennent confirmer 'aptitude de nos jeunes ap-
prentis a évoluer a l'international, grace au large spectre de compétences
qu’ils ont acquises.

Le monde du travail est de plus en plus exigeant, et évolue en perma-
nence. Pour rester en phase, notre systéeme de formation doit constam-
ment s'adapter. Dans ce contexte, l'idée est née de réunir les différents
métiers du dessin sous le champ professionnel « Planification du terri-
toire et de la construction », un cadre dans lequel les réglements appli-
cables a la formation pourraient rapidement étre adaptés, pour réagir
sans délai aux évolutions du monde du travail.

Ce guide méthodique - le premier consacré a la profession « Dessinatrice
CFC / Dessinateur CFC dans le champ professionnel « Planification du
territoire et de la construction », est né de la volonté de simplifier la mise
en ceuvre de la réglementation applicable a tous les acteurs de la forma-
tion professionnelle.
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Introduction au guide méthodique

Généralités

Une formation professionnelle moderne doit associer connaissances et compétences pro-
fessionnelles, mais également compétences méthodologiques, sociales et personnelles,
qui sont autant de ‘qualifications clés’. La nouvelle réglementation Dessinatrice CFC / Des-
sinateur CFC dans le champ professionnel Planification du territoire et de la construction »
met également en avant I'importance d'adopter une vision d'ensemble. Cette formation
mettra les futurs dessinateurs' en situation de répondre aux exigences de leur métier, du
marché du travail, et de relever des défis ambitieux avec compétence.

Ce guide méthodique s'adresse aux apprentis comme aux formateurs, et décrit de fagon
pratique les exigences applicables a la formation professionnelle, en référence a
I'Ordonnance sur la formation et au plan de formation.

Objectifs du guide méthodique

Ce document doit constituer pour les formateurs un référentiel permettant I'application du
plan de formation au quotidien. Complément du dossier de contr6le de formation, il garantit
aux apprentis une formation méthodique et une prise en charge encadrée sur leur lieu de
travail.

Ce modele apporte a I'apprenti une vue d'ensemble du déroulement et des contenus de la
formation. Il décrit la constitution du dossier de formation, tout en apportant une aide en
constituant un ouvrage de référence.

A propos du guide méthodique

Désormais, le guide méthodique n'existe plus en version papier, il est diffusé uniquement
au format électronique. Cela permet d'adapter en permanence le document, pour que cha-
cun puisse avoir acces gratuitement et a tout moment a la derniére version a jour.

Le guide méthodique décrit la formation dans le champ professionnel. Un document dis-
tinct a été créé pour le contrdle de la formation, car cette thématique a acquis une plus
grande importance avec la réforme de la profession. Le contréle de formation est défini de
facon spécifique pour chaque orientation professionnelle, et constitue une étape imposée
de la formation professionnelle initiale.

Pour faciliter la lecture du document, le rédacteur a utilisé le masculin. Ceci pour des raisons de
simplification linguistique exclusivement. Bien entendu, le masculin désigne systématiquement les
deux sexes.
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et de la construction

A.

Présentation du champ professionnel

1. Le champ professionnel Planification du territoire et de la construction

Les nouvelles technologies ont apporté un bouleversement profond et a long terme dans
les métiers traditionnels du dessin industriel. Avec la création du champ professionnel Pla-
nification du territoire et de la construction, la formation professionnelle initiale aux métiers
du dessin industriel a bénéficié d'une opportunité de se repositionner dans le paysage éco-
nomique et politique de la formation. Les consignes de formation appliquées au champ
professionnel Planification du territoire et de la construction se réunissent sous un concept
homogéne :

o Formation professionnelle initiale autour du socle commun de I'Ordonnance sur la
formation professionnelle

o Mise en relation des trois lieux d'apprentissage : L'entreprise, I'école professionnelle,
les cours interentreprises

o Approfondissement de la formation la quatrieme année (travail sur des projets)

o Formation continue élargie dans le champ professionnel

On atteint ainsi 'objectif consistant & démontrer |'attractivité des formations aux jeunes
adultes, a susciter et a fidéliser I'adhésion des entreprises a I'accueil d'apprentis.

Le champ professionnel Planification du territoire et de la construction du cursus Dessina-
trice CFC / Dessinateur CFC regroupe les orientations suivantes, sur quatre années de
formation :

Architecture Les dessinateurs de l'orientation Architecture sont chargés d’élaborer
des plans de projet et d’exécution de constructions en élévation et leurs
annexes destinées aux applications les plus diverses et utilisent pour ce
faire différentes techniques de dessin et de présentation ;

Génie civil Les dessinateurs de I'orientation Génie civil se voient confier des taches
dans le domaine d’ouvrages de génie civil (construction en béton armé,
construction métallique, construction en bois) et des infrastructures (cons-
truction routiére, génie hydraulique, techniques de protection de
I'environnement, alimentation, assainissement et évacuation);

Architecture d'inté-  Les dessinateurs de l'orientation Architecture d’intérieur sont chargés

rieur de projets d’extension et de transformation. lls traitent les commandes du
point de vue constructif et formel jusqu’a rendre le projet prét a
I’'exécution;
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Architecture paysa- Les dessinateurs de l'orientation Architecture paysageére sont chargés
gére de constructions et d’'aménagements dans les zones non baties ainsi que
de taches relevant du domaine de la planification et de 'aménagement
des paysages ;
Planification du terri- Les dessinateurs de I'orientation Planification du territoire s’occupent
toire de taches du domaine de la planification d’'urbanisme, de la circulation,
des paysages et de I'environnement.
2.  Profil d'exigences du champ professionnel Planification du territoire et de la

construction

Profil de I'apprenti dans le champ professionnel

Intérét pour la Planification du territoire et de la construction

Plaisir a travailler avec l'informatique, intérét pour la construction CAO
Intérét pour le dessin a main levée

Intérét pour la géométrie et les mathématiques

Intérét pour la résolution de problemes

Capacités d'abstraction dans l'espace, esprit d'observation, intérét pour
les formes et les couleurs, sens de |'esthétique

Sens pratique, aptitude au travail méthodique, sens de l'organisation et intérét pour
les taches administratives

Plaisir a travailler en équipe au bureau comme en extérieur avec tous les acteurs de
la planification et de la réalisation

Travail propre et précis
Bon capital en compétences sociales et personnelles

Conscience des responsabilités individuelles envers I'environnement
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Au début de la formation professionnelle initiale

B.1

Principes de base

1. Le triple systéme de formation

La formation professionnelle initiale se déroule sur trois lieux d'apprentissage : dans I'en-
treprise, dans I'école professionnelle, dans les cours interentreprises (IE). La présence est
obligatoire aux cours dispensés en école comme aux cours interentreprises. Ces cours font
partie intégrante du temps de travail. L'entreprise formatrice devra libérer I'apprenti sans
retenue de salaire pour qu'il participe au cours.

2. Référentiels réglementaires

Outre le Code des obligations suisse (CO), les principaux référentiels réglementaires sont
la loi fédérale du 13 décembre 2002 sur la formation professionnelle (LFPr) et
'Ordonnance associée du 19 novembre 2003 sur la formation professionnelle (OFPr).

La formation de Dessinatrice CFC / Dessinateur CFC dans le champ professionnel Planifi-
cation du territoire et de la construction se référe principalement a I'Ordonnance sur la for-
mation professionnelle initiale (du 28 septembre 2009, en vigueur au 1er janvier 2010) et
au plan de formation (du 28 septembre 2009, en vigueur au 1er janvier 2010).

Ces différents principes régissent ce modeéle appliqué a la formation pratique en entreprise,
mais également I'organisation des cours interentreprises dans le champ professionnel.

La révision des consignes de formation et la création du champ professionnel Planification
du territoire et de la construction, ont également fourni I'occasion de modifier les différentes
appellations professionnelles utilisées jusqu'alors :

Avant A partir du 01.01.2010

Dessinatrice CFC / Dessinateur CFC dans le
champ professionnel Planification du territoire et
de la construction

Dessinateur en batiment .. Orientation Architecture

Dessinateur en génie civil .. Orientation Génie civil

Dessinateur d'intérieur .. Orientation Architecture d'intérieur

Dessinateur paysagiste .. Orientation Architecture paysagere

Dessinateur de 'aménagement
du territoire

2 2

.. Orientation Planification du territoire
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3. Exigences applicables a I'entreprise formatrice et aux formateurs
Devoirs des apprentis

Exigences applicables a I'entreprise formatrice et aux formateurs
L'entreprise formatrice doit apporter aux apprentis une formation méthodique s'appuyant
sur 'Ordonnance relative a la formation professionnelle et sur le plan de formation.

Les reglements de la formation professionnelle et du contrdle précisent quels sont les
équipements et les prérequis que doit posséder une entreprise formatrice afin de se voir
accorder I'agrément nécessaire. Tous les apprentis doivent avoir accés a un poste de tra-
vail adapté, doté des équipements nécessaires a I'exercice du métier. S'il est impossible
d'assurer toutes les parties de la formation dans I'entreprise formatrice, les aspects
concernés de la formation pourront étre dispensés dans une autre entreprise, sur validation
des instances d'encadrement.

L'entreprise prestataire doit également répondre aux exigences posées a la section 6 de
I'Ordonnance sur la formation professionnelle initiale. Elle doit :

o avoir a disposition un formateur possédant les qualifications requises

J employer le formateur a temps plein, ou deux formateurs a 60 % ETP dans
I'entreprise

Le formateur rédige chaque semestre un rapport de formation attestant du niveau atteint
par I'apprenti, et en discute avec I'apprenti (voir page 28). Une copie de ce rapport devra
étre communiquée au représentant légal de I'apprenti.

Devoirs des apprentis :

Les apprentis sont également tenus de constituer un dossier de formation conformément a
I'article 14 de I'Ordonnance sur la formation, tout au long des quatre années du cursus
(voir chapitre C.3 page 19).

D'autre part, les apprentis ont le devoir de se conformer aux instructions du formateur, et
de s'acquitter consciencieusement des taches qui leur sont confiées. L'article 345 §1 du
code des obligations stipule: « La personne en formation s’efforce d’atteindre le but de
I'apprentissage ».
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4. Liste des documents requis pour la mise en ceuvre de la formation profession-

nelle initiale

Document

Source

Ordonnance sur la formation profession-
nelle initiale avec certificat fédéral de ca-
pacité du 28 septembre 2009

Office fédéral de la formation professionnelle
et de la technologie,
www.bbt.admin.ch

Plan de formation du 2 septembre 2009

Association des formateurs Planification du
territoire et construction suisse,

www.adf-ptc.ch

Plan d'études pour I'école professionnelle
spécialité Architecture et Génie civil

Constructa, Société suisse des enseignants
dans le domaine de la planification du terri-
toire et de la construction,
www.constructa.ch

Plan d’études cours interentreprises

Association des formateurs Planification du
territoire et construction suisse,

www.adf-ptc.ch

Rapport de formation

Centre suisse de services formation profes-
sionnelle,
www.sdbb.ch

Directive sur les travaux pratiques indivi-
duels (TPI) du 22 octobre 2007

Office fédéral de la formation professionnelle
et de la technologie,
www.bbt.admin.ch

Directive sur les procédures de qualifica-
tion

Association des formateurs Planification du
territoire et construction suisse,

www.adf-ptc.ch

Guide méthodique & directive sur le dos-
sier de formation

Association des formateurs Planification du
territoire et construction suisse,

www.adf-ptc.ch

Notice sur les normes en vigueur

Association des formateurs Planification du
territoire et construction suisse,

www.adf-ptc.ch

Réglement d'organisation des cours inte-
rentreprises

Association des formateurs Planification du
territoire et construction suisse,

www.adf-ptc.ch
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B.2 Lieux de formation

1.  Entreprise formatrice

Au sein de I'entreprise, les apprentis emploient et mettent en pratique leurs connaissances.
Tout comme la formation en école professionnelle et en cours interentreprises, la formation
en entreprise formatrice doit également pour étre réussie étre dispensée de fagon métho-
dique et didactique. De ce point de vue, la loi fédérale sur la formation professionnelle a
identifie le besoin d'élaborer des modéles de formation d'une part, et de former les forma-
teurs d'autre part. De plus, la loi prévoit des cours de formation pour les formateurs.

2. Ecole professionnelle

Dans les écoles professionnelles, les apprentis acquiérent les connaissances théoriques et
la culture générale nécessaires a leur futur métier.

Les cours obligatoires en école professionnelle suivent les plans de formation pour la partie
professionnelle et les legons de culture générale. Si I'enseignement dispensé par les diffé-
rentes écoles, certaines matieres libres ou certains cours de soutien font double emploi
avec les cours obligatoires, les cours obligatoires prévaudront systématiquement.

Tableau des lecons 2

1. Année 2. Année 3. Année 4. Année
d'apprentis- d'apprentis- d'apprentis- d'apprentis-
sage sage sage sage

Matiére Lecons Lecons Lecons Lecons Total
Matieres profes- 520 200 200 200 1120
sionnelles

Culture générale 120 120 120 120 480
Sport 80 40 40 40 200
Total 720 360 360 360 1800

Ecole de maturité professionnelle :

La maturité professionnelle facultative compléte la formation professionnelle initiale par une
formation générale élargie. Elle valorise les compétences sur le plan professionnel, per-
sonnel et social du diplomé et facilite sa mobilité et flexibilité. La maturité professionnelle
constitue notamment la condition préalable a I'entrée en école supérieure spécialisée et fa-
cilite la fréquentation des cours de formation des hautes écoles spécialisées, ainsi que la

2 Selon plan de formation, Partie B
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formation professionnelle continue. Celui, ayant acquis la maturité professionnelle, remplira
les conditions d'entrée dans une activité professionnelle complexe et exigeante et sera en
position d'assumer les responsabilités envers soi-méme, les collaborateurs, la société et
I'environnement.

Les cours en école de maturité professionnelle commencent normalement au 1er semestre
de la formation professionnelle initiale, et se terminent & la fin du 8éme semestre. Le cours
est hebdomadaire, il est dispensé pendant un jour de classe.

3.  Cours interentreprises (IE)

Les cours interentreprises permettent la transmission des savoirs de fagon professionnelle,
compétente et homogéne, avec méthodologie et pédagogie.

Les cours interentreprises sont encadrés par le réglement d'organisation pour le champ
professionnel concerné. Leur contenu dépend également des plans d'apprentissage élabo-
rés spécifiquement pour chaque orientation par la commission du développement profes-
sionnel et de la qualité. Ces plans définissent le programme, les objectifs, la durée et les
horaires des cours.

La participation aux cours interentreprises est obligatoire pour tous les apprentis.
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C.

Pendant la formation professionnelle initiale

C.A

Relation d'apprentissage

1.  Contrat d'apprentissage

Avant de commencer la formation, le responsable en entreprise formatrice, I'apprenti et
son représentant Iégal signent un contrat d'apprentissage (les formulaires sont a retirer au-
preés de I'administration cantonale de la formation professionnelle). Le contrat d'apprentis-
sage signé doit ensuite étre présenté a I'administration cantonale de la formation profes-
sionnelle pour y étre validé.

Le contrat d'apprentissage doit définir clairement qui (entreprise formatrice et / ou repré-
sentant |égal) prendra a sa charge le colt des éléments suivants :
o Fournitures nécessaires (ordinateur portable, appareil photo, etc.)

o Contribution a I'nébergement et aux repas (lorsque I'apprenti se trouve en école pro-
fessionnelle et en cours interentreprises)

o Frais annexes, engagés dans le déroulement des cours, etc.

o Assurance obligatoire, etc.

Il est également recommandé de clarifier avant le début de I'activité la question de la matu-
rité professionnelle. L'apprenti souhaite-t-il suivre un cursus de maturité professionnelle ?
S'il le souhaite, I'apprenti y a droit. Si I'apprenti démontre les aptitudes que I'on attend de
lui en entreprise et en école professionnelle, I'entreprise formatrice devra libérer I'apprenti
durant le temps nécessaire au suivi du cursus de maturité professionnelle et pour certaines
matieres libres, jusqu'a une demi-journée par semaine pour ce dernier point.

2. Dissolution de la relation d'apprentissage

Le contrat d'apprentissage peut prendre la forme d'un contrat a durée déterminée, unique-
ment pour une certaine durée, et n'est pas révocable. Par conséquent, il prend fin unique-
ment au terme convenu, figurant dans le texte du contrat d'apprentissage signé. Toutefois,
comme toute relation de travail normale, il peut étre résilié pour raisons majeures (unilaté-
ralement et sans préavis). Les principes légaux encadrant la résiliation d'un contrat d'ap-
prentissage sont définis par le Code des obligations, Art. 346 et 337, et dans I'Ordonnance
sur la formation professionnelle, Art.11.
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Les parties contractuelles seront en droit de résilier le contrat a titre exceptionnel dans les
cas suivants :

2.1 Pendant la période d'essai

Chacune des parties contractuelles pourra dénoncer le contrat d'apprentissage pendant la
période d'essai, a tout moment, en respectant un délai de préavis de sept jours calendai-
res. L'entreprise formatrice enverra sans délai a I'administration de la formation profession-
nelle une copie de l'avis de dénonciation du contrat. L‘avis de dénonciation précisera par
écrit les motifs invoqués.

2.2 Aprés la période d'essai

Le contrat ne pourra étre résilié par dénonciation ordinaire aprés la période d'essai, il pren-
dra fin a I'expiration de la durée d'apprentissage convenue. Avant expiration de la durée
d'apprentissage convenue, les parties contractuelles pourront résilier le contrat de deux fa-
gons : soit par consentement mutuel, soit par résiliation anticipée pour raisons majeures :

o Les deux parties, I'entreprise formatrice comme I'apprenti, peuvent décider de résilier
le contrat a tout moment pendant la période d'apprentissage, par consentement mu-
tuel. Etant donné qu'il ne s'agit pas dans ce cas d'une dénonciation, la situation d'ap-
prentissage prend fin au moment dont les parties contractuelles seront convenues.

J Le contrat d'apprentissage peut également étre résilié par I'une des parties a tout
moment de fagon anticipée et unilatérale, pour raisons majeures.

Il'y a raison majeure lorsque les circonstances sont telles que I'on ne peut plus exiger de la
partie résiliant le contrat qu'elle s'acquitte de ses obligations au titre du contrat (Code des
obligations, Art 337°). L'article 346 §2 du Code des obligations dresse a titre d'exemple la
liste suivante des circonstances pouvant constituer une raison majeure :

J Perte de capacité du formateur ou de I'apprenti

o Surmenage physique ou intellectuel de I'apprenti, risque pour la santé physique ou
morale de l'apprenti

o [l n'est plus possible de mener la formation a son terme, ou uniquement a des condi-
tions modifiées de fagon substantielle.

S’il y a dissolution du contrat d'apprentissage, cette décision doit étre motivée par écrit, et
une copie de l'avis de résiliation doit étre envoyée a I'administration de la formation profes-
sionnelle. La résiliation pour raisons majeures n'est soumise a aucun délai de préavis. Il
appartient a la partie résiliant le contrat de justifier par écrit la dissolution contractuelle sans
délai, si I'autre partie I'exige.

3 Loi fédérale du 18 mars 1988
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et de la construction

Enfin, les autorités cantonales, généralement I'administration cantonale de la formation
professionnelle, sont compétentes pour mettre fin a la relation d'apprentissage en retirant
I'agrément de formation accordé. Les autorités sont en droit de retirer leur agrément si la
formation s'avere insuffisante en environnement professionnel, si le formateur ne remplit
plus les conditions légales nécessaires, ou s'il ne respecte pas les devoirs qui lui incom-
bent.

2.3 Violation du contrat

Toute autre configuration de résiliation de la relation d'apprentissage constitue une viola-
tion contractuelle, et peut justifier la demande de dommages et intéréts. En particulier, si
I'apprenti ne participe pas a la formation professionnelle initiale sans raison majeure, ou s'il
quitte cette formation sans préavis et sans motif solide, I'entreprise formatrice aura droit a
un dédommagement (un quart du salaire mensuel) et a réparation des autres dommages
éventuels. Si I'entreprise formatrice licencie I'apprenti sans raison valable et sans préavis,
I'apprenti aura droit au versement du salaire sur la durée contractuelle restante, ainsi qu'au
paiement des avantages naissant de la relation d'apprentissage.

Avant toute résiliation, il est recommandé de contacter I'administration de la formation pro-
fessionnelle. Celle-ci s'efforcera d'obtenir un accord entre les parties contractuelles visant
la poursuite de la formation professionnelle initiale dans une autre entreprise, ou la répéti-
tion du processus de conseil professionnel, d'études et de carriere.

2.4 Apres la résiliation du contrat d'apprentissage

La résiliation du contrat d'apprentissage est certes regrettable, mais ne constitue pas une
situation désespérée. Les Autorités cantonales de la formation professionnelle et le Centre
d'informations professionnelles ont pour mission d'apporter gratuitement information et
conseil.
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Pendant la formation professionnelle initiale

Guide méthodique

Champ professionnel Planification du territoire

et de la construction

C.2 Vue d'ensemble de la formation professionnelle initiale
1.  Orientation architecture
1. Année 2. Année 3. Année 4. Année
d'apprentissage d'apprentissage d'apprentissage d'apprentissage
Introduction Techniques et savoirs Techniques et savoirs Principaux points des
fondamentaux fondamentaux unités d'approfondisse-
ment (projets d'étude)
- Comprendre l'organisation| | - Dessiner les plans d'un - Dessiner les plans d'un - Réalisation d'esquisses
de I'en_t_reprise formatricg, projet, les plans de,ch_an- projet, les plans de,ch_an- - Création de vues en
le positionnement du mé- tier, les plans de détail tier, les plans de détail perspective
tier enseigné, sa fonction | | _ Réaliser des croquis a - Réaliser des croquis & - Modélisation architectu-
et ses responsabilités au .
_ S ¢ main levée main levée rale simple
sein du secteur du béti- - . s 2 P
ment it W s e - e
- Appliquer des connais- e P o P concepts de matériaux et
" sances générales sur la - Reall§at|on de plans de - Reallgatlon de plans de de coloris
(] préparation des plans relevés relevés - Utilisation de différentes
s - Appliquer les techniques - Créer de; modé}es sim- - Créer de§ modé]es sim- méthodes de représenta-
g b vl o desstn & ples sur instructions ples sur instructions tion
S d'écriture - Utiliser les structures et - Utiliser les structures et les| | - Travailler avec des struc-
S - Décrire certains principes Igs matériaux de construc- matériaux de construction tures de co_nst,rucnon
c de base de la construction tion - Assurer I'édition et la ges- complexe, intégrer des
= - Assurer I'édition et la ges- tion des plans d:t:r:lts de niveau exi-
E tion des plans - Expliquer les plans gContr'b or aux discus
= - Expliquer les plans oar 3 ; - 1oTUETr ETUPS ISl
2 P . pan - Participer a des discus- sions entre ingénieurs et
- Participer a des discus- sions avec des ingénieurs entrepreneurs
sions avec des ingénieurs et des entrepreneurs Aooliquer les princioes
et'de.s entrepreneurs. - Réaliser en autonomie le dg%a?se de I‘a%pel g’of-
- Réaliser en autonomie le contréle des plans fres
contréle des plans A ;
on p . - Visiter les chantiers - Appliquer des contrain-
- Visiter les chantiers - Rassembler de la docu- tes dimensionnelles
- Rassembler de la docu- mentation - Rédiger des rapports de
mentation. - Décrire le lien entre la pla- construction
nification et la réalisation. - Participer a la direction
des travaux sur site
Contréle de formation Contréle de formation Contréle de formation Contréle de formation
- Fondamentaux profes- - Techniques spécifiques au| | - Parachévement des tech- Les cours interentreprises
sionnels métier, approfondissement niques et des connaissan- | | doivent impérativement étre
- Introduction aux techni- et applications ces professionnelles terminés avant le début du
ques professionnelles de | | - Approfondissement des - Elaboration d'un projet 7eme semestre.
w base connaissances dans l'en- relevant du champ profes-
- Eventuellement. cours de vironnement de I'entre- sionnel Planification du
pratique professionnelle p?nse t_err|t0|re et de la construc-
- Eventuellement, cours de tion
pratique professionnelle
% Stage facultatif sur chantier
i} (au moins deux semaines)
(/2]
@ 1er et 2éme semestre : 3éme et 4éme semestre : 5éme et 6eme semestre : 7éme et 8éme semestre :
% Au total 720 legons, ou 2 Au total 360 legons, ou 1 Au total 360 legons, ou 1 jour| | Au total 360 legons, ou 1
@ g jours par semaine en jour par semaine en par semaine en moyenne jour par semaine en
S .©| | moyenne moyenne moyenne
u"] 4 Plan de formation spécifique | | Plan de formation spécifique Plan de formation spécifique Travaux sur des projets
= a la profession a la profession a la profession dans le cadre de I'orienta-
= tion et du champ profes-
sionnel
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Guide méthodique

Champ professionnel Planification du territoire
et de la construction

Partie C

Pendant la formation professionnelle initiale

1. Année
d'apprentissage

2. Année
d'apprentissage

3. Année
d'apprentissage

4. Année
d'apprentissage

Examens

Procédure de qualifica-
tion :

Travail pratique (TPI ou
TPP) au 8éme semestre

Connaissances profes-
sionnelles

Connaissances générales
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Partie C
Pendant la formation professionnelle initiale

Guide méthodique

Champ professionnel Planification du territoire
et de la construction

2.  Orientation génie civile

1. Année 2. Année 3. Année 4. Année
d'apprentissage d'apprentissage d'apprentissage d'apprentissage
Introduction Techniques et savoirs Techniques et savoirs Principaux points des
fondamentaux fondamentaux unités d'approfondisse-
ment (projets d'étude)
Comprendre l'organisation Réaliser et annoter des Traiter avec efficacité les
de I'entreprise formatrice, plans de projet, de chan- plans de projet, de chan- - Réaliser en autonomie,
le positionnement du mé- tier et de detail, sur direc- tier et de detail, en utilisant de fagon fiable et ration-
tier enseigné, sa fonction tives complétes la documentation usuelle nelle, les plans de projet,
et ses responsabilités au Dresser la liste des maté- et toutes informations de chantier et de détail
i;a;r:ﬂdu secteur du bati- fiaux correspondants co,mp.)lementalres . - Identifier les problemes

3 Intégrer avec pertinence Realiser des calculs di- de construction, et pro-

E. Comprendre les fonda- les matériaux de construc- mensionnels, sur directi- poser des solutions

o mentaux du traitement tion & la préparation des ves. - Répondre a des appels

£ des plans plans Posséder des connaissan- d'offres et & des deman-

g Utiliser les techniques de Réaliser des contrbles de ces sur les processus de des de devis simples

o travail et de dessins dans construction simple et cer- construction - Comprendre dans les

S des applications simples tains travaux sur le terrain, Realiser et évaluer en au- grandes lignes les impli-

= Utiliser les appareils et les sur directives. tonomie des relevés sur cations environnementa-

£ instruments nécessaires a| les batiments et les ter- les

S L ;

u? 59” B ) eIk - Comprendre la contribu-
Disposer de connaissan- tion des différents ac-
ces de base en réalisation teurs dans la phase de
de travaux projet et de réalisation
Réaliser des relevés sim- d'un chantier
ples sur_les batiments et - Réaliser des contrbles
les terrains sur chantier (armatures,

cotes de hauteur).
Contréle de formation Contréle de formation Contréle de formation Contréle de formation
- Fondamentaux profes- Techniques spécifiques au Parachévement des tech- Les cours interentreprises
sionnels métier, approfondissement niques et des connaissan- | | doivent impérativement
Introduction aux techni- et applications ces professionnelles étre terminés avant le dé-
ques professionnelles de Approfondissement des Elaboration d'un projet but du 7éme semestre.
w base connaissances dans l'en- relevant du champ profes-
Eventuellement, cours de vir_onnement de I'entre- sior_1m_e| Planification du
pratique professionnelle ;:’mse territoire et de la construc-
Eventuellement, cours de tion
pratique professionnelle

% Stage facultatif sur chantier

8 (au moins quatre semaines)

(7]

7éme et 8éme semestre :

Au total 360 legons, ou 1
jour par semaine en
moyenne

5éeme et 6eme semestre :

Au total 360 legons, ou 1
jour par semaine en
moyenne

3éme et 4éme semestre :

Au total 360 legons, ou 1
jour par semaine en
moyenne

1er et 2éme semestre :

Au total 720 legons, ou 2
jours par semaine en
moyenne

Plan de formation spécifi-
que a la profession

Plan de formation spécifique
a la profession

Plan de formation spécifique
a la profession

Travaux sur des projets
dans le cadre de l'orienta-
tion et du champ profes-
sionnel

Ecole
professionnelle

Procédure de qualifica-
tion :

Travail pratique (TPI ou
TPP) au 8éme semestre

Connaissances profes-
sionnelles

Connaissances générales

Examens
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Guide méthodique

Champ professionnel Planification du territoire
et de la construction

3. Orientation architecture d'intérieur

Partie C

Pendant la formation professionnelle initiale

1. Année 2. Année 3. Année 4. Année
d'apprentissage d'apprentissage d'apprentissage d'apprentissage
Introduction Techniques et savoirs Techniques et savoirs Principaux points des
fondamentaux fondamentaux unités d'approfondisse-
ment (projets d'étude)

- Comprendre l'organisa- - Reéaliser et annoter des - Travailler avec efficacité - Réaliser en autonomie,
tion de I'entreprise for- plans de projet, de chan- sur des projets en utili- de facon fiable et ra-
matrice, le positionne- tier et de détail, sur direc- sant des propositions tionnelle, les plans de
ment du métier ensei- tives completes d'organisation projet, de chantier et de
gne, sa fonction et ses - Réaliser les descriptions - Réaliser des plans d'exé- dfta',l pour des travaux
éesgggtsea?"d'tesbgt‘fri:'nr; et les listes de matériaux cution d'intérieur complexes

u ur du bati ) ) ) - R
correspondantes - Réaliser et traiter en au- Identifier Ies.problerpes

- Comprendre les fonda- - Réaliser des esquisses a tonomie des relevés sur de construction, et éla-
(rjnentallux du traitement main levée et des repré- des batiments. i:)qlrlejr des solutions dé-

es plans ; ' - . aillées
> p _ sentations dans I'espace - Utiliser et expliquer les
o - Utiliser les techniques de | | . \oggliser des objets esquisses a main levée et | | - Comprendre dans les
B || e, || s
icat : s ' Aorem 2 icati Vi -
o simol PP - Réaliser des relevés sim- I'espace associees a un P
= ples > roiet mentales
c . . ples sur des batiments et proj a ;
“:’ - IUtlIl_sert les ap{)arellls et des installations - Intégrer avec pertinence - Elaborer et {)r(zsentetrl
es instruments néces- i . Ari i es concepts de maté-
",:’ saires a son activité - Intégrer avec pertinence i?jg?:;iﬁ:z gﬁuctnges riaux et depcoloris
o P <der d . les matériaux de cons- dintéri du bafi > Uil i |
= - Posséder des connais- truction et les structures intérieur du batiment a - Utiliser et expliquer les
£ sances de base sur les dlintérieur du batiment a la préparation des plans esquisses a maln_levee
° structures et la réalisa- la préparation des plans - Réaliser des calculs di- et les representations
e tion des batiments - Realiser des contréles mensionnels, sur directi- Sians Iesfpage| associees
- Réaliser des relevés simpl : ves. aun projet a I'occasion
' o ples sur chantier et en de présentations
simples sur des bati- atelier pour les projets en | | - Posséder des connais- . \
ments et des installa- cours, sur directives. sances sur le déroule- - R‘epondre a des appels
tions. ment des processus de d'offres et a deg dg—
construction et la défini- mandes de devis sim-
tion des délais ples
- Participer a des discus- - Planifier et superviser
sions avec des ingénieurs les délais de réalisation
et des entrepreneurs. des travqux, reallsgr en
autonomie le contrdle
des constructions et des
ateliers.

Contréle de formation Contréle de formation Contréle de formation Contréle de formation

- Fondamentaux profes- - Techniques spécifiques - Parachévement des Les cours interentreprises
sionnels au métier, approfondis- techniques et des doivent impérativement étre

- Introduction aux techni- sement et applications connaissances profes- terminés avant le début du
ques professionnelles de | | - Approfondissement des sjlonnelles 7eme semestre.

w base connaissances dans I'en- - Elaboration d'un projet

- Eventuellement. cours vironnement de I'entre- relevant du champ pro-
de pratique profession- prise fessionnel Planification
nelle - Eventuellement, cours de du territoire et de la cons-

pratique professionnelle truction
g Stage facultatif sur chantier
8 (au moins deux semaines)
»n
o| | ler et 2éme semestre : 3éme et 4éme semestre : 5éme et 6éme semestre : 7éme et 8¢me semestre :
E Au total 720 legons, ou 2 Au total 360 legons, ou 1 jour| | Au total 360 legons, ou 1 jour| | Au total 360 lecons, ou 1
o g jours par semaine en par semaine en moyenne par semaine en moyenne jour par semaine en
u?j g moyenne moyenne
Q| [ Plan de formation spécifique | | Plan de formation spécifique Plan de formation spécifique Projet d'étude dans l'orien-
©| | ala profession a la profession a la profession tation et le champ profes-
Q sionnel concernés
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Partie C

Pendant la formation professionnelle initiale

Guide méthodique

Champ professionnel Planification du territoire

et de la construction

1. Année
d'apprentissage

2. Année
d'apprentissage

3. Année
d'apprentissage

4. Année
d'apprentissage

Examens

Procédure de qualifica-
tion :

Travail pratique (TPl ou
TPP) au 8éme semestre

Connaissances profes-
sionnelles

Connaissances générales
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Guide méthodique

Champ professionnel Planification du territoire
et de la construction

4. Orientation architecture paysagéere

Partie C

Pendant la formation professionnelle initiale

1. Année 2. Année 3. Année 4. Année
d'apprentissage d'apprentissage d'apprentissage d'apprentissage
Introduction Techniques et savoirs Techniques et savoirs Principaux points des
fondamentaux fondamentaux unités d'approfondisse-
ment (projets d'étude)

- Comprendre l'organisa- - Réaliser et annoter des - Traiter avec efficacité les - Réaliser en autonomie,
tion de I'entreprise for- plans de projet, de chan- plans de projet, de chan- de fagon fiable et ra-
matrice, le positionne- tier et de détail, sur direc- tier et de détail, en utili- tionnelle, les plans de
ment du métier ensei- tives complétes sant la documentation projet, de chantier et de
gné, sa fonction et ses - Utilisation de différentes usuelle et toutes informa- détail

o responsabilités au sein techniques de dessin et tions complémentaires - Identifier les problémes

2 du secteur du batiment de représentation - Approfondissement des de construction, et pro-

g - Comprendre Ie; fonda- - Réaliser certaines activi- connaissgnces sur la poser des solutions

= mentaux du traitement tés administratives sim- gonstruct|on et les planta- - Répondre a des appels

(7 des plans ples, sur directives. tions d'offres et a des de-

5 - Utiliser les techniques de - Posséder des connais- mandes de devis sim-

- travail et de dessins sances sur les processus ples

._g dgns des applications de construction. - Comprendre la contribu-

g simples tion des différents ac-

5 - Utiliser les appareils et teurs dans la phase de

I les instruments néces- projet et de réalisation
saires a son activité d'un chantier

- Disposer de connaissan- - Réaliser des contréles
ces de base en réalisa- sur chantier.
tion de travaux

- Réaliser des relevés
simples sur les batiments
et les terrains.

Contréle de formation Contréle de formation Contréle de formation Contréle de formation

- Fondamentaux profes- - Parachévement des Les cours interentreprises
sionnels techniques et des doivent impérativement étre

- Introduction aux techni- connaissances profes- terminés avant le début du
ques professionnelles de s’|onnelles 7éme semestre.

= base - Elaboration d'un projet
relevant du champ pro-
fessionnel Planification
du territoire et de la cons-
truction
% Stage en entreprise d'aménagement paysager
© (entre 3 et 5 mois)
=
(7]
© 1er et 2éme semestre : 3éme et 4éme semestre : 5éme et 6éme semestre : 7éme et 8éme semestre :
= Au total 720 legons, ou 2 Au total 360 legons, ou 1 Au total 360 legons, ou 1 Au total 360 legons, ou 1
c| | jours par semaine en jour par semaine en jour par semaine en jour par semaine en
% g moyenne moyenne moyenne moyenne
o'?
N IT] 3
2! | Plan de formation spécifi- Plan de formation spécifique Plan de formation spécifique Projet d'étude dans l'orien-
8| | que a la profession a la profession a la profession tation et le champ profes-
sionnel concernés
Procédure de qualifica-
tion :
m . .
g Travail pratique (TPI ou
£ TPP) au 8éme semestre
© .
ﬁ Connaissances profes-
sionnelles
Connaissances générales
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Partie C Guide méthodique

Pendant la formation professionnelle initiale Champ professionnel Planification du territoire
et de la construction

5. Orientation Planification du territoire

1. Année 2. Année 3. Année 4. Année
d'apprentissage d'apprentissage d'apprentissage d'apprentissage
Introduction Techniques et savoirs Techniques et savoirs Principaux points des
fondamentaux fondamentaux unités d'approfondisse-
ment (projets d'étude)

- Comprendre l'organisa- - Réaliser et annoter des - Traiter avec efficacité les - Réaliser en autonomie,
tion de I'entreprise for- plans de projet, de chan- plans de projet, de chan- de facon fiable et ra-
matrice, le positionne- tier et de détail, sur direc- tier et de détail, en utili- tionnelle, les plans de
ment du métier ensei- tives complétes sant la documentation projet, de chantier et de
gné, sa fonction et ses - Utilisation de différentes usuelle et toutes informa- détail

© responsabilités au sein techniques de dessin et tions complémentaires - Identifier les problémes

2 du secteur du batiment de représentation - Approfondissement des de construction, et pro-

g - Comprendre Ie§ fonda- - Réaliser certaines activi- connaissgnces sur la poser des solutions

= mentaux du traitement tés administratives sim- construction et les planta- - Répondre a des appels

] des plans ples, sur directives. tions d'offres et & des de-

5 - Utiliser les techniques de - Posséder des connais- mandes de devis sim-

c travail et de dessins sances sur les processus ples

._g d;ms des applications de construction. - Comprendre la contribu-

g simples tion des différents ac-

5 - Utiliser les appareils et teurs dans la phase de

I les instruments néces- projet et de réalisation
saires a son activité d'un chantier

- Disposer de connaissan- - Réaliser des controles
ces de base en réalisa- sur chantier.
tion de travaux

- Réaliser des relevés
simples sur les batiments
et les terrains.

Contréle de formation Contréle de formation Contréle de formation Contréle de formation

- Fondamentaux profes- - Parachévement des Les cours interentreprises
sionnels techniques et des doivent impérativement étre

- Introduction aux techni- connaissances profes- terminés avant le début du
ques professionnelles de s,|onne||es 7éme semestre.

w base - Elaboration d'un projet

- Eventuellement, cours relevant du champ pro-
de pratique profession- fessionnel Planification
nelle du territoire et de la cons-

truction
()
(<)
®©
=
(7]
1er et 2éme semestre : 3éme et 4éme semestre : 5éme et 6éme semestre : 7éme et 8¢me semestre :
[) . .
= Au total 720 legons, ou 2 Au total 360 legons, ou 1 jour| | Au total 360 legons, ou 1 jour| | Au total 360 legons, ou 1
€| | jours par semaine en par semaine en moyenne par semaine en moyenne jou