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Agenda
Partie générale
(pertinente pour toutes les orientations) 

1. Rétrospective / Procédure

2. Ordonnance sur la formation
(orfo)
Plan de formation
a) Où trouver quoi? 
b) Les principaux changements

3. Suite de la procédure

Informations spécifiques aux différentes 
orientations
sur le tableau des leçons, CI, stage, procédure
de qualification

1. Orientation architecture
2. Orientation génie civil
3. Orientation architecture d’intérieur
4. Orientation architecture paysagère
5. Orientation planification du territoire



Orfo et plan de formation:
Le fondement de la formation

− L‘ordonnance sur la formation (orfo) règle les contenus 
normatifs d'une formation professionnelle initiale. L’orfo
est édictée par le SEFRI.

− Le plan de formation définit le contenu d'une formation 
professionnelle initiale. Il est édicté par l'organe 
responsable et approuvé par le SEFRI.

L’orfo et le plan de formation doivent être orientées vers le 
marché du travail, vers l'avenir et conformes à la législation. 



Source: SEFRI-Manuel Processus de 
développement des professions dans la 
formation initiale

Processus
de révision



Rétrospective
Analyse des actions, analyse de base énergie + 
environnement, analyse du marché, analyse de la 
numérisation
Développement du profil de qualification y inclus
consultation de la branche
Développement de l‘orfo du plan de formation,
y inclus consultation de la branche et consultation
des offices
Audition des cantons, des offices fédéraux, «milieux
intéressés». Mise au net avec les cantons
Processus d‘approbation lancé
Mise en œuvre lancé













Ordonnance, plan de formation

Orfo, plan de formation et autres informations sur la révision
sous: www.plavenir.ch/fr/dessinateur/revision-prescriptions

http://www.plavenir.ch/fr/dessinateur/revision-prescriptions


Ordonnance sur la formation
Section 1: Objet, orientations et durée
Section 2: Objectifs et exigences
Section 3: Sécurité au travail, protection de la santé, protection de 
l’environnement et développement durable
Section 4: Étendue de la formation dans les différents lieux de formation et 
langue d’enseignement (stage de chantier, tableau des leçons, durée des CI)
Section 5: Plan de formation
Section 6: Exigences posées aux formateurs et nombre maximal de 
personnes en formation dans l’entreprise (art. 11: Taux d'occupation minimal 
des formateurs abaissé de 100% à 80%.)
Section 7: Dossier de formation, rapport de formation et dossier des prestations
Section 8: Procédures de qualification
Section 9: Certificat et titre
Section 10: Développement de la qualité et organisation
Section 11: Dispositions finales



Plan de formation
1. Introduction
2. Bases de la pédagogie professionnelle
3. Profil de qualification

Profil de la profession
Vue d’ensemble des compétences opérationnelles

4 Domaines de compétences opérationnelles, compétences opérationnelles et 
objectifs évaluateurs par lieu de formation

Annexe 1 : Liste des instruments servant à garantir et à mettre en oeuvre la formation 
professionnelle initiale et à en promouvoir la qualité

Annexe 2 : Mesures d'accompagnement en matière de sécurité au travail et de 
protection de la santé



Profil de la profession





Compétences opérationnelles et objectifs
évaluateurs déterminés

les lieux de formation

«difficulté»
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Compétences opérationnelles et objectifs
évaluateurs déterminés



Résumé des principaux changements dans
l’orfo et le plan de formation
− Création de modèles devient obligatoire
− Les bases BIM / SIG font partie de la formation
− Les thèmes du développement durable, de l'environnement et de 

l'énergie gagnent en importance
− Les nouvelles technologies et méthodes sont présentées lors de 

« journées technologiques »
− Tous les dessinateurs/trices (sauf PT) effectuent un stage sur un 

chantier
− Augmentation du nombre de jours de CI
− Le travail de projet n'est plus ancré dans le plan de formation



Plan de formation

Informations sur
− Profil de la profession
− Compétences opérationnelles
− Objectifs évaluateurs déterminés et les lieux de formation correspondants
Peu d'informations sur
− Profondeur de la formation
− Contenu précis (Quel détail de construction ou quelle norme est importante ?)
Aucune information sur
− Moment de la formation

La concrétisation suit sous forme de documents de mise en 
œuvre 



Documents de mise en œuvre (Tableau tiré du plan de formation, annexe 1) 



Suite de la procédure (Planification du projet, état janvier 2023)  

Aufgabenname Anfang Abschluss
Consultation du profil de qualification / adoption 1 12
Préparations / établir un modèle du plan de formation 2 13
Plan de formation: formuler des objectifs évaluateurs (de) 14 28
Plan de formation: réviser le projet sommaire 1 (fr) 30 36
Plan de formation: projet 2, ajustement de différences fr/de 42 44
Adoption du projet 2 du plan de formation par la commission CSDP&Q 36 49
Élaborer le tableau des leçons 37 43
Développer un concept d'examen (contenu, durée, forme etc.) 41 47
Développer des programmes de CI 41 47
Annexe 2, sécurité au travail/protection de la jeunesse 34 41
Consultation de la branche associations & entreprises formatrices 50 20
Concept I+F (concept d’information et de formation) 3 9
Demande de ticket auprès du SEFRI, ensuite audition 19 31
Plan d’études cadre écoles professionnelles 22 (2022) 18 (2023)
Début mise en oeuvre du concept d’information et de formation (concept I+F) 07.02.2023
Programme de formation cours interentreprises 24 (2022) 24 (2023)
Programme de formation pour les entreprises formatrices, dossier de formation, 
rapport de formation 16 (2023) 48 (2023)

Dispositions d’exécution relatives à la procédure de qualification et Nullserie (1er 
procédure de qualification 2028) 2e trimestre 23 2e trimestre 25

Coordination du développement du matériel pédagogique pour les écoles 
professionnelles (clarification des rôles et planification détaillée) 2e trimestre 23

Développment supports CI (clarification des rôles et planification détaillée) 2e trimestre 23
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Temps nécessaire à la révision totale
(planification sommaire):
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Questions sur la partie générale:

− Questions via le formulaire web à Plavenir:
www.plavenir.ch/fr/dessinateur//revision-prescriptions

− Les questions sont rassemblées, une FAQ est créée, publiée en ligne et 
complétée en permanence. 

http://www.plavenir.ch/fr/dessinateur/revision-prescription


Nous remercions pour…

− votre attention dans cette première partie d'information.
− l'énorme engagement des centaines, voire des milliers de personnes qui 

participent ou ont participé d'une manière ou d'une autre à cette révision !

Continuons avec des informations spécifiques
aux différentes orientations.
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