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Ofor e piano di formazione,
le basi della formazione

− L’ordinanza sulla formazione professionale di base (ofor) 
emanata dalla SEFRI, disciplina i contenuti giuridicamente 
rilevanti di una formazione professionale di base.

− Il piano di formazione emanato dall’organo responsabile e 
approvato dalla SEFRI, definisce il contenuto della 
formazione professionale di base.

L’ofor e il piano di formazione devono essere orientati al 
mercato del lavoro, orientati al futuro e conformi alla legge. 



Fonte: SEFRI-Il processo di sviluppo delle 
formazioni professionali di base. 
Manuale pratico

Processo
di revisione



Retrospettiva
Analisi delle attività, analisi di base energia + 
ambiente, analisi di mercato, analisi digitalizzazione
Sviluppo del profilo di qualificazione incl. 
consultazione del settore
Sviluppo dell‘orfo e del piano di formazione, incl. 
consultazione del settore e consultazione degli uffici
Indagine conoscitiva dei cantoni, uffici federali, 
«cerchi d‘interesse». Finalizzazione con i cantoni
Processo di approvazione lanciato
Attuazione lanciato












Ordinanza, piano di formazione

Ofor, piano di formazione e altre informazioni sulla revisione:
www.plavenir.ch/it/disegnatore/revisione-atti-normativi

http://www.plavenir.ch/it/disegnatore/revisione-atti-normativi


Ordinanza sulla formazione professionale di base 
Sezione 1: Oggetto, indirizzi professionali e durata
Sezione 2: Obiettivi ed esigenze
Sezione 3: Sicurezza sul lavoro, protezione della salute, protezione 
dell’ambiente e sviluppo sostenibile
Sezione 4: Durata della formazione in ciascun luogo di formazione e lingua 
d’insegnamento (tirocinio in cantiere, griglia delle lezioni, durata dei CI)
Sezione 5: Piano di formazione
Sezione 6: Requisiti per i formatori e numero massimo di persone in 
formazione in azienda (art. 11: Livello minimo di occupazione per formatori 
ridotto dal 100% all'80%.)
Sezione 7: Documentazione dell’apprendimento, rapporto di formazione e 
documentazione delle prestazioni
Sezione 8: Procedure di qualificazione
Sezione 9: Attestazioni e titolo
Sezione 10: Sviluppo della qualità e organizzazione
Sezione 11: Disposizioni finali



Piano di formazione
1. Introduzione
2. Fondamenti pedagogico-professionali
3. Profilo di qualificazione

Profilo professionale
Tabella delle competenze operative

4 Campi di competenze operative, competenze operative e obiettivi di 
valutazione suddivisi per luogo di formazione

Allegato 1: Elenco degli strumenti volti a garantire e attuare la formazione 
professionale di base nonché a promuovere la qualità

Allegato 2: Misure di accompagnamento riguardanti la sicurezza sul lavoro e la 
protezione della salute



Profilo professionale



Bildungsplan: Übersicht Handlungskompetenzen



Competenze operative e obiettivi di valutazione

i luoghi di formazione

«difficoltà»
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Competenze operative e obiettivi di valutazione



Riassunto dei cambiamenti principali nell’ofor e 
nel piano di formazione
− Modellare in 3D diventa parte della formazione
− Basi BIM / GIS fanno parte della formazione
− La sostenibilità, le questioni ambientali ed energetiche ricevono una 

priorità maggiore
− Le nuove tecnologie e i nuovi metodi vengono presentati in occasione 

delle «giornate della tecnologia»
− Tutti i disegnatori (eccetto PT) effettuano un tirocinio in cantiere
− Il numero di giorni dei CI sarà aumentato
− Il lavoro di progetto non è più ancorato nel piano di formazione



Piano di formazione
Informazioni su
− Profilo professionale
− Competenze operative
− Obiettivi di valutazione e i corrispondenti luoghi di formazione
Poche informazioni su
− Livello di approfondimento
− Contenuti concreti (p.es. quale dettaglio o quale norma sono importanti )
Nessuna informazione su
− Momento della formazione (quando i diversi contenuti devono essere trattati)

Segue la concretizzazione sotto forma di 
documenti di attuazione



Documenti di attuazione (Tabella dal piano di formazione, allegato 1) 



Prosequio della procedura (Pianificazione del progetto, gennaio 2023)  

Aufgabenname Anfang Abschluss
Consultazione del profilo di qualificazione / adozione 1 12
Preparazione / creare un modello del piano di formazione 2 13
Piano di formazione: formulare obiettivi die valutazione (de) 14 28
Piano di formazione: rivedere il progetto preliminare 1 (fr) 30 36
Piano di formazione: progetto 2, adeguamento delle differenze fr/de 42 44
Adozione del progetto 2 del piano di formazione da parte della commissione S&Q 36 49
Elaborare la griglia delle lezioni 37 43
Sviluppare il concetto degli esami (contenuto, durate, forma etc.) 41 47
Sviluppare di programmi dei CI 41 47
Allegato 2, sicurezza sul lavoro/protezione della gioventù 34 41
Consultazione del settore associazioni & aziende di tirocinio 50 20
Programma I+P (programma di informazione e preparazione) 3 9
Richiesta di ticket al SEFRI, dopo indagine conoscitive 19 31
Programma quadro scuole professionali 22 (2022) 18 (2023)
Inizio attuazione del programma di informazione e preparazione (programma I+P) 07.02.2023
Programma di formazione per i corsi interaziendali 24 (2022) 24 (2023)
Programma di formazione per le aziende di tirocinio, documentazione
dell’apprendimento, rapporto di formazione 16 (2023) 48 (2023)

Disposizioni esecutive per la procedura di qualificazione e Nullserie (1. PQ 2028) 2° trimestre 23 2° trimestre 25

Coordinamento dello sviluppo del materiale didattico per le scuole professionale 
(chiarimento del ruolo e pianificazione dettagliata) 2° trimestre 23

Sviluppo documenti CI (chiarimento del ruolo e pianificazione dettagliata) 2° trimestre 23
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Tempo necessario per la revisione totale 
(pianificazione di massima): 
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Domande sulla parte generale

− Domande via web a Plavenir:
www.plavenir.ch/it/disegnatore/revisione-atti-normativi

− Le domande vengono raccolte, le FAQ create, pubblicate online e 
aggiornate regolarmente.

http://www.plavenir.ch/it/disegnatore/revisione-atti-normativi


Vi ringraziamo per…

− la vostra attenzione in questa prima parte delle informazioni. 
− l'enorme impegno di centinaia o addirittura migliaia di persone che si 

sono, o sono tuttora implicate in diversi modi in questa revisione!

Le informazioni specifiche  per ogni indirizzo professionale 
si trovano su video separate.
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